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	УТВЕРЖДАЮ

Министр социального развития

 Ульяновской области

Д.В.Батраков

«20 » декабря 2023 года

	Публичная декларация целей и задач 

Министерства социального развития Ульяновской области на 2024 год



	ЦЕЛЬ 1: «Реализация национального проекта «Демография»

__________________________________________________________________



	Задача 1: «Реализация регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей»



	Планируемые действия
	Ожидаемый  результат
	Ответственные



	· Осуществление комплекса мероприятий, направленных на финансовую поддержку семей с детьми

	· Предоставление ежемесячной выплаты не менее чем 2347 малоимущим семьям, имеющим третьих и последующих детей в возрасте до 3 лет 
	Ануфриева Е.В. – директор департамента социального развития и социального благополучия


	Задача 2: «Реализация регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения»



	Планируемые действия


	Ожидаемый  результат
	Ответственные

	· Предоставление   гражданам старше трудоспособного возраста и инвалидам  комплексной и качественной социальной помощи  
	· Реализация системы долговременного ухода во всех муниципальных образованиях  Ульяновской области, с целью повышения качества оказываемых социальных услуг на дому - 525 гражданам 
· Доля граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов, получающих услуги в рамках системы долговременного ухода, от общего числа граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов, нуждающихся в долговременном уходе не менее 17,4% 


	Ануфриева Е.В. – директор департамента социального развития и социального благополучия

	ЦЕЛЬ 2: «Увеличение продолжительности жизни и создание комфортных условий для граждан старшего поколения»

__________________________________________________________________



	Задача 1: «Повышение качества жизни граждан старшего поколения»



	Планируемые действия
	Ожидаемый  результат
	Ответственные



	· Осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества жизни граждан старшего поколения


	· Увеличение доли некоммерческих организаций в сфере оказания социальных услуг до 75% за счёт включения  в реестр получателей социальных услуг новых организаций 
· Увеличение числа граждан пожилого возраста и инвалидов, получивших услуги в негосударственных организациях социального обслуживания, в общей численности граждан пожилого возраста и инвалидов, получивших услуги в организациях социального обслуживания всех форм собственности до 45% 
· Сохранение доли граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов, получивших социальные услуги в организациях социального обслуживания, от общего числа граждан старшего трудоспособного возраста и инвалидов  не менее 10% 
· Повышение  доли граждан старшего поколения, вовлечённых в мероприятия, способствующие увеличению периода активного долголетия и здоровой жизни до 80 % 

	Ануфриева Е.В. – директор департамента социального развития и социального благополучия 


	· Внедрение Стандарта в работу Регионального центра «серебряного» (волонтёрства) Ульяновской области по эффективному вовлечению граждан пожилого возраста в добровольческую деятельность в Ульяновской области 

· 
	· Увеличение численности граждан пожилого возраста вовлеченных в  «серебряное» добровольчество (волонтёрство) до 3500 человек
· Увеличение партнёрской сети из числа бюджетных и некоммерческих организаций до  4 организаций
· Проведение информационной кампании в ходе выездных мероприятий в муниципальных образованиях Ульяновской области (24 семинара)

· Обучение волонтёров и кураторов по модульной программе «серебряного» волонтёрства, управлению волонтёрским сообществом, эмоциональному интеллекту, управлению проектами (200 человек)

· Формирование цифровой базы данных волонтёров центра и единой системы информирования – не менее 10 мероприятий на платформе ДОБРО.РФ

Увеличение доли «серебряных» волонтёров задействованных в сфере оказания услуг социально-незащищенным слоям населения до  10% (150 человек)
· Увеличение доли «серебряных» волонтёров задействованных в сфере оказания услуг социально-незащищенным слоям населения до  10% (150 человек) 

	Ануфриева Е.В. – директор департамента социального развития и социального благополучия 



	ЦЕЛЬ 3: «Поддержка граждан с ограниченными возможностями здоровья»

_______________________________________________________________________________



	Задача1: «Предоставление реабилитационных услуг»



	Планируемые действия
	Ожидаемый  результат
	Ответственные



	· Развитие системы комплексной реабилитации инвалидов
	· Обеспечение  работы  социального консилиума при помещении (продлении пребывания, переводе) детей,  в том числе детей-инвалидов из семей в ОГБУСО «Детский дом-интернат для умственно отсталых детей «Родник» в с.Максимовка»
· Обеспечение  условий для обучения детей с когнитивными нарушениями - получателей социальных услуг ОГБУСО «Детский дом-интернат для умственно отсталых детей «Родник» в с. Максимовка» и ОГКУСО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Остров детства» в образовательных организациях

	Ануфриева Е.В. – директор департамента социального развития и социального благополучия

	Задача 2: «Обеспечение соблюдения прав и законных интересов детей с психическими расстройствами, проживающих в организациях социального обслуживания»

	Планируемые действия
	Ожидаемый  результат
	Ответственные



	· Повышение качества жизни детей с психическими расстройствами, проживающих в организациях социального обслуживания
	· Исполнение  Комплекса мер по повышению качества жизни и соблюдению прав и законных интересов детей с психическими расстройствами, проживающих в организациях социального обслуживания (детских домах-интернатах), предоставляющих социальные услуги в стационарной форме, на 2023-2025 годы, утвержденный Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой от 15 февраля 2023 г. № 1644п-П45 

	Ануфриева Е.В. – директор департамента социального развития и социального благополучия

	ЦЕЛЬ 4: «Семья для каждого ребёнка»

_______________________________________________________________________________



	Задача: «Обеспечение права каждого ребёнка на жизнь и воспитание в семье»



	Планируемые действия
	Ожидаемый результат
	Ответственные



	· Обеспечение преимущественно семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	· Сокращение численности детей, состоящих на учёте в региональном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, Ульяновской области 
на 2 %
	Габбасова  Н.Н.– директор департамента защиты прав несовершеннолетних, опеки и попечительства



	ЦЕЛЬ 5:  «Семейная и демографическая политика»

_______________________________________________________________________________



	Задача 1: «Реализация мероприятий, направленных на повышение рождаемости и укрепление семейных ценностей»



	Планируемые действия
	Ожидаемый  результат
	Ответственные



	· Укрепление  семейных ценностей, увеличение количества рождений
	· Повышение в обществе значимости семьи с детьми, формирование ответственного родительства, развитие родительских компетенций
· Формирование установки семей на рождение детей и поддержка семей при рождении детей
· Формирование у молодых семей ориентации на более раннее рождение первого ребёнка и создание условий для её реализации
· Стабилизация численности населения Ульяновской области


	Ануфриева Е.В. – директор департамента социального развития и социального благополучия

	· Исполнение Плана мероприятий по реализации  Концепции демографического развития Ульяновской области на период до 2030 года
	· Реализация комплекса мер по повышению рождаемости, направленных на увеличение благосостояния семьи, в том числе нематериальных мер поддержки семей
· Разработка стратегии демографического развития в каждом муниципальном образовании Ульяновской области
· Реализация Плана основных  мероприятий, проводимых в Ульяновской области в рамках Десятилетия детства в Российской Федерации, на период до 2027 года  

	Ануфриева Е.В. – директор департамента социального развития и социального благополучия

	· Обеспечение предоставления разнообразных доступных социальных услуг для семей с детьми

	· Предоставление 80 тыс. социально-медицинских, социально- психологических, социально-трудовых, социально-правовых и социально- бытовых услуг семьям с детьми
	Ануфриева Е.В. – директор департамента социального развития и социального благополучия

	Задача 2: «Реализация комплексов мер при грантовой поддержке Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»

	Планируемые действия
	Ожидаемый  результат
	Ответственные



	· Комплекс мер по созданию семейных многофункциональных центров в Ульяновской области
	· Открытие второго отделения Семейного многофункционального центра. В результате реализации Комплекса мер в регионе будет внедрена новая социальная практика и организована деятельность отделений «Семейный многофункциональный центр», специалисты которых мобилизуют имеющиеся ресурсы организаций социального обслуживания, образования, здравоохранения, правоохранительных органов для оказания профессиональной помощи семьям. Оперативная диагностика ситуаций, разработка индивидуального «маршрута» семьи, консультации специалистов, деятельность различных социальных сервисов   позволят вести социальное сопровождение семьи до полного разрешения ситуации, которая привела в Семейный МФЦ, что значительно повысит качество жизни семей с детьми в Ульяновской области 

	Ануфриева Е.В. – директор департамента социального развития и социального благополучия

	· Реализация  Национальной стратегии действий в интересах женщин Российской Федерации на 2023 - 2030 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 4356-р


	· Реализация Стратегии позволит улучшить качество жизни женщин, сформировать условия для равной возможности реализации прав и свобод гражданами Ульяновской области независимо от гендерной принадлежности в случае выявления проблемы неравенства, а также обеспечить рост независимости и активности женщин Ульяновской области в экономической и политической сферах
	Ануфриева Е.В. – директор департамента социального развития и социального благополучия

	· Реализация  плана мероприятий по реализации в 2023-2026 годах Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2023-2030 годы на территории Ульяновской области, утверждённого распоряжением Правительства Ульяновской области № 411-пр от 29.08.2023
	· План мероприятий направлен на создание условий, позволяющих устранять или минимизировать риски, несущие угрозу благополучию женщин, препятствующие полноценному развитию их личности и активному участию в реализации политических, социальных и экономических задач. Для этого необходимо на региональном и муниципальном уровнях поддерживать и развивать правовые, организационные, информационные и инфраструктурные условия, повышающие включённость женщин в социально-экономические процессы, обеспечивающие равные права всех женщин в социальной, экономической и политической сферах. Реализация плана мероприятий позволит создать систему полноценного сопровождения развития и самореализации женщин любого возраста и социального статуса с целью сокращения в Ульяновской области общих показателей бедности, смертности населения, детской беспризорности, преступности и насилия, увеличения показателей рождаемости
	Ануфриева Е.В. – директор департамента социального развития и социального благополучия

	ЦЕЛЬ 6: «Социальная поддержка населения»

_______________________________________________________________________________



	Задача 1: « Повышение доступности предоставления социальной поддержки гражданам Ульяновской области»



	Планируемые действия
	Ожидаемый  результат
	Ответственные



	· Повышение эффективности и качества предоставления и доступности для населения мер социальной поддержки
	· Внесение не менее чем 1-го  изменения в законодательство в сфере социальной поддержки населения, предусматривающих  отмену и переформатирование отдельных мер социальной поддержки, показавших по итогам анализа проводимых мониторингов, свою неэффективность и маловостребованность

· Внесение не менее чем 1-го изменения в нормативно-правовое, организационно-методическое и программно-информационного обеспечение региональной сферы социальной поддержки с целью повышения ее доступности для населения и внедрения проактивной формы ее предоставления на основании изучения передового опыта, имеющегося на федеральном уровне и в субъектах Российской Федерации, а также с применением новых цифровых и телекоммуникационных технологий


	Филоненко  А.В.–  директор департамента методологии и нормотворчества



	Задача 2: «Снижение уровня социальной напряжённости в Ульяновской области»



	· Реализация «Региональной программы уменьшения доли граждан, имеющих доходы ниже величины прожиточного минимума на душу населения, установленной в Ульяновской области, на период до 2024 года»


	· Снижение уровня бедности и повышение благосостояния граждан и семей с детьми.  Снижение уровня бедности по итогам 2024 года до 12,8%
· Внесение не менее чем 1-но изменение в нормативно-правовые и методические документы, регулирующие порядки и условия предоставления мер социальной поддержки, направленных на повышения адресности предоставления мер социальной поддержки с целью улучшения материального положения граждан, находящихся за чертой бедности по независящим от них причинам, и предусматривающих внедрения единой комплексной оценки нуждаемости с учетом доходов и имущественного благосостояния граждан, а также применение «правила нулевого дохода»
· Утверждение региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг на 2023–2025 годы с целью недопущения снижения материального положения малоимущих граждан – получателей субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг в связи с ростом тарифов

	Ануфриева Е.В.-директор департамента социального развития и социального благополучия 
Филоненко А.В.–  директор департамента методологии и нормотворчества



	Задача 3: «Усиление принципов справедливости и нуждаемости при предоставлении социальной помощи»



	· Материальная поддержка наименее обеспеченных групп населения

	· Оказание гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации адресной материальной помощи   
· Предоставление  в качестве государственной социальной помощи продуктовых карт для приобретения продуктов питания первой необходимости малоимущим семьям и одиноко проживающим гражданам 
· Предоставление  порядка 3500 детских продуктовых карт малоимущим семьям, имеющим детей в возрасте до 3 лет  

· Оказание гражданам государственной социальной помощи на основании социального контракта не менее 3900 гражданам 
· Предоставление нуждающимся гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг на уровне не ниже 2023 года 
· Предоставление получателей из числа нуждающихся неработающих пенсионеров компенсаций на оплату жилых помещений и коммунальных услуг  на уровне не ниже 2023 года
· Предоставление субсидий отдельным категориям граждан на покупку и установку газоиспользующего оборудования, проведение работ внутри границ их земельных участков в рамках реализации мероприятий по осуществлению подключения газоиспользующего оборудования и объектов капитального строительства к газораспределительным сетям при догазификации


	Ануфриева Е.В. – директор департамента социального развития и социального благополучия 
Фалалеева Е.Ю. –  Заместитель Министра-директор департамента социальных гарантий и профилактики безнадзорности
Филоненко А.В.–  директор департамента методологии и нормотворчества



	ЦЕЛЬ 7: «Достойный труд, справедливая заработная плата»

_______________________________________________________________________________



	 Задача: «Дальнейший рост заработной платы в бюджетной сфере»



	Планируемые действия
	Ожидаемый  результат
	Ответственные



	· Обеспечение уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в параметрах, предусмотренных Указами Президента РФ
	· Сохранение уровня заработной платы социальных работников, педагогических работников учреждений, среднего и младшего медицинского персонала на уровне 100 % и врачей на уровне 200 % от средней заработной платы по экономике региона
	Бакуева   М.И.– директор департамента финансов



	ЦЕЛЬ 8: «Цифровизация отрасли»
_______________________________________________________________________________



	 Задача 1: «Цифровизация социальной отрасли»


	Планируемые действия
	Ожидаемый  результат
	Ответственные



	· Переход ведомственной информационной системы  ИИС «SiTex-ЭСРН» на облачную инфраструктуру  


	· Повышение надежности, доступности и информационной безопасности путем переноса баз данных на модель облачных вычислений
· Высвобождение имеющегося серверного оборудования, для сопровождения иных систем социальной сферы
	Ковалев И.А.– исполняющий обязанности директора УОГКУСЗН «ЕОЦСВ»



	· Внедрение «социальной карты» жителя региона
	· Использование социальной карты жителями региона для получения доступа к региональным услугам, льготам и бонусам в «одно действие». Возможность контроля процесса использования социальных услуг с помощью онлайн-сервисов


	Ковалев И.А.– исполняющий обязанности директора УОГКУСЗН «ЕОЦСВ»



	· Внедрение сервиса «Мониторинг оказания социальных услуг». Переход к единому формату предоставления услуг
	· Повышение уровня обслуживания граждан за счет сервисов обратной связи от получателей социальных услуг, мониторинга действий социальных работников, создания конкурентной среды поставщиков социальных услуг.
	Ковалев И.А.– исполняющий обязанности директора УОГКУСЗН «ЕОЦСВ»



	Задача 2: «Доработка информационных систем»

	Планируемые действия


	Ожидаемый результат
	Ответственные

	· Доработка  ведомственной информационной системой  ИИС «SiTex-ЭСРН» 

	· Организация предоставления государственной услуги «Предоставление многодетным семьям ежегодной выплаты на приобретение школьной и спортивной одежды» в упреждающем (проактивном) режиме 
	Ковалев И.А.– исполняющий обязанности директора УОГКУСЗН «ЕОЦСВ»



	ЦЕЛЬ 9: «Укрепление материально-технической базы подведомственных учреждений»

_______________________________________________________________________________



	Задача: «Строительно-монтажные работы, текущий и капитальный ремонт подведомственных учреждений»



	Планируемые действия
	Ожидаемый  результат
	Ответственные



	· Осуществление капитального и  текущего ремонта в подведомственных учреждениях

· Строительство жилого корпуса с пищеблоком ОГАУСО «Специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов в с. Акшуат»

	· Обеспечение выполнения требований эксплуатационной безопасности зданий:

- создание безопасных для здоровья граждан условий проживания/пребывания в зданиях;

- обеспечение пожарной безопасности;

- обеспечение доступности для маломобильных групп населения;

- повышение энергетической эффективности зданий и сооружений;

- обеспечение требований антитеррористической защищённости.

· Строительство объекта позволит переселить граждан, проживающих в зданиях стационарных организаций социального обслуживания с нарушениями установленных норм жилой площади на 1 койко-место, увеличить мощность действующего учреждения на 270 мест, увеличить число рабочих мест на 162 человека.
	Краснов  М.В. - начальник отдела сопровождения национальных проектов и развития отрасли 


	· Завершение капитального ремонта здания  ОГКУ СО МЦР «Подсолнух» по адресу ул.Ефремова д.36
	· В здании будет размещен блок временного пребывания «Мать и дитя» с круглосуточным размещением детей-инвалидов с сопровождающими, по типу мини-гостиницы, с предоставлением медико-психолого-педагогической реабилитации, и блок дневного пребывания – отделение профессиональной ориентации взрослых с ограниченными возможностями здоровья


	

	· Открытие  корпуса № 3 социально-реабилитационного центра им. Е.М. Чучкалова по адресу г.Ульяновск, ул.Октябрьская
	· Корпус № 3 областного государственного автономного учреждения социального обслуживания «Социально-реабилитационный центр для граждан пожилого возраста и инвалидов им. Е.М.Чучкалова» рассчитан на 100 мест, из них 60 – стационар с круглосуточным пребыванием и 40 для дневного пребывания. 
В профилактории будет осуществляется реабилитация участников СВО и членов их семей, а также гражданам старшего поколения. Концепция деятельности предполагает создание специализированного медико-реабилитационного комплекса с возможностью предоставления медицинских, реабилитационных услуг, оказания психологической помощи. Открытие профилактория позволит увеличить число рабочих мест на 78 штатных единиц.
	


